
LBeamtVG  NRW § 16 Höhe des Ruhegehalts [Auszug]

   (1) Das Ruhegehalt beträgt für jedes Jahr ruhegehaltfähiger Dienstzeit 1,79375 [neues Recht – Übergangsrecht 0,95667]

   vom Hundert der ruhegehaltfähigen Dienstbezüge [mit Faktor 0,99349] (§ 5), insgesamt jedoch höchstens 71,75 vom Hundert. […]

A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16

4.016,71 € 4.884,92 € 5.422,31 € 5.422,31 € 5.997,28 € 6.763,72 € 7.527,72 €

146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 €

220,59 € 99,00 € 220,59 € 220,59 €

4.016,71 € 4.884,92 € 5.422,31 € 5.521,31 € 5.997,28 € 6.763,72 € 7.527,72 €

4.163,17 € 5.031,38 € 5.568,77 € 5.667,77 € 6.143,74 € 6.910,18 € 7.674,18 €

3.990,56 € 4.853,12 € 5.387,01 € 5.485,37 € 5.958,24 € 6.719,69 € 7.478,71 €

4.136,07 € 4.998,63 € 5.532,52 € 5.630,87 € 6.103,74 € 6.865,19 € 7.624,22 €

maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig ohne Zulage mit Fakt 0,99349 2.863,23 € 3.482,11 € 3.865,18 € 3.935,75 € 4.275,04 € 4.821,38 € 5.365,98 €

maximales Ruhegehalt (71,75 %) verh ohne Zulage mit Fakt 0,99349 2.967,63 € 3.586,51 € 3.969,58 € 4.040,15 € 4.379,44 € 4.925,78 € 5.470,38 €

71,58 € 87,05 € 96,63 € 98,39 € 106,88 € 120,53 € 134,15 €

36,49 € 44,38 € 49,26 € 50,16 € 54,49 € 61,45 € 68,39 €

35,79 € 43,53 € 48,31 € 49,20 € 53,44 € 60,27 € 67,07 €

2,81 € 3,41 € 3,79 € 3,86 € 4,19 € 4,73 € 5,26 €

2,56 € 3,11 € 3,45 € 3,51 € 3,82 € 4,30 € 4,79 €

38,18 € 46,43 € 51,54 € 52,48 € 57,00 € 64,29 € 71,55 €

19,46 € 23,67 € 26,27 € 26,75 € 29,06 € 32,77 € 36,47 €

19,09 € 23,21 € 25,77 € 26,24 € 28,50 € 32,14 € 35,77 €

1,50 € 1,82 € 2,02 € 2,06 € 2,24 € 2,52 € 2,81 €

1,36 € 1,66 € 1,84 € 1,87 € 2,04 € 2,30 € 2,56 €

Individuelle Eingaben:

Familienzuschlag 0  <---------- 0 - 0,5 - 1

Zulage 0  <---------- 0 - 1 bei A 13 StR automatische Zulage unabhängig von Eingabe

Pflichtstunden 25,5  <---------- 25,5 - 28 - andere

Stundenreduktion 1  <---------- bei Urlaub volle Pflichtstundenzahl eingeben

für Jahre 3  <----------

A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16

8,42 € 10,24 € 11,37 € 11,58 € 12,57 € 14,18 € 15,78 €

4,49 € 5,46 € 6,06 € 6,17 € 6,71 € 7,56 € 8,42 €

157,52 € 191,57 € 212,64 € 212,64 € 235,19 € 265,24 € 295,20 €

Die obere Tabelle geht von folgender Voraussetzung aus:

Besoldung und Ruhegehalt - Höchstgrenzen - Versorgungseinbußen pro Anhebungsmonat bei Antragspensionierung ab 63 J.

A 10 A 12 A 13 A 13 StR A 14 A 15 A 16

4.016,71 € 4.884,92 € 5.422,31 € 5.422,31 € 5.997,28 € 6.763,72 € 7.527,72 €

146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 € 146,46 €

220,59 € 99,00 € 220,59 € 220,59 €

3.990,56 € 4.853,12 € 5.387,01 € 5.485,37 € 5.958,24 € 6.719,69 € 7.478,71 €

4.063,31 € 4.925,87 € 5.459,76 € 5.558,12 € 6.030,99 € 6.792,44 € 7.551,47 €

4.136,07 € 4.998,63 € 5.532,52 € 5.630,87 € 6.103,74 € 6.865,19 € 7.624,22 €

2.863,23 € 3.482,11 € 3.865,18 € 3.935,75 € 4.275,04 € 4.821,38 € 5.365,98 €

8,59 € 10,45 € 11,60 € 11,81 € 12,83 € 14,46 € 16,10 €

2.915,43 € 3.534,31 € 3.917,38 € 3.987,95 € 4.327,24 € 4.873,58 € 5.418,18 €

8,75 € 10,60 € 11,75 € 11,96 € 12,98 € 14,62 € 16,25 €

2.967,63 € 3.586,51 € 3.969,58 € 4.040,15 € 4.379,44 € 4.925,78 € 5.470,38 €

8,90 € 10,76 € 11,91 € 12,12 € 13,14 € 14,78 € 16,41 €

Versorgungseinbuße pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J.

Versorgungseinbuße pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J.

Versorgungseinbuße pro Anhebungsmonat bei Pensionierung ab 63 J.

 Zulage ruhegehaltfähig

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (100 %) Verheirateten-Zuschlag halb

Ruhegehaltfähige Dienstbez (100 %) Verheirateten-Zuschlag voll

maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag halb

maximales Ruhegehalt (71,75 %) Verheirateten-Zuschlag voll

maximales Ruhegehalt (71,75 %) ledig

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge (100 %) ledig mit Faktor 0,99349

1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 25,5

1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 28

Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag)

Ruhegehaltsminderung neues Recht für individuelle Eingaben

Viele Kolleginnen und Kollegen unterrichten ab dem 60. Geburtstag nicht mehr voll, sondern ermäßigen

ihre Pflichtstundenzahl um 1 Stunde für 3 Jahre bis zur geplanten Antragspensionierung mit 63 Jahren.

Eine solche Stundenreduktion um 1 Stunden ist unschädlich für die 3 Stunden Altersermäßigung nach dem 60. Geburtstag.

Die letzte Zeile gibt die Brutto-Besoldungseinbuße wieder, die 1 Stunde Teilzeit verursacht.

Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11)

Besoldungsgruppen

Besoldungsminderung brutto pro reduzierte Stunde Unterricht

Ruhegehaltsminderung Übergangsrecht für individuelle Eingaben

Besoldungsgruppen

Ruhegehaltseinbußen durch Teilzeit bzw. Urlaub 

Besoldung und Ruhegehalt - Höchstgrenzen bei Ruhehalt mit Faktor 0,99349 wegen Sonderzahlung

Besoldungseinbuße brutto für 1 Stunde Teilzeit

Stand: 01.01.2020 mit Erhöhung um 3,2 % pro Monat

Autor: Hans-Peter Mach, Velbert, 01.09.2019

Familienzuschlag Stufe 1 voll (Verheirateten-Zuschlag)

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge verh ohne Zulage mit Faktor 0,99349

Das sogenannte neue Recht gilt für Beamte, die nach 1991 ernannt worden sind.

Für vorher Ernannte gilt das Übergangsrecht, wenn es günstiger ist als das neue Recht, was meistens der Fall ist.

Bei A 13 SR (Studienrat) ist die Zulage in allen Berechnungen enthalten, aber bei den anderen Besoldungsgruppen nicht. 

Besoldungsgruppen

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge ledig ohne Zulage

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge verheiratet ohne Zulage

1 Jahr Urlaub

1 Jahr TZ 14 / 28 Stunden

1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 28

Grundgehalt Stufe 12 (A 10 Stufe 11)

 Zulage ruhegehaltfähig

Ruhegehaltfähige Dienstbezüge led ohne Zulage mit Faktor 0,99349

1 Jahr TZ 13 / 25,5 Stunden

Ruhegehaltsminderung brutto bei neuem Recht für ledig ohne Zulage

1 Jahr Urlaub

1 Jahr TZ 13 / 25,5 Stunden

1 Jahr TZ 14 / 28 Stunden

Ruhegehaltsminderung brutto bei Übergangsrecht ledig ohne Zulage

1 Jahr TZ-Stundenreduktion 1 / 25,5


